MUNKAUGY| KAPCSOLATOK SZAKTANACSADO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

A szakiranyl tovabbképzés megnevezese: Munkaligyi kapcsolatok szaktanacsadd
szakiranyl tovabbképzeési szak

A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése: Munkaligyi kapcsolatok
szaktanacsado

A szakiranyu tovabbképzés képzeési terilete: Jogi képzési teriilet

A felvétel feltétele:

Gazdaséagtudomanyok, tarsadalomtudomany, jogi képzési terlileten, vagy a kdzigazgatéasi,
rendészeti és katonai képzési teriilet kdzigazgatasi vagy rendészeti képzési agaba tartozo
alapképzésben szerzett oklevél és szakképzettség.

A képzési idé: 3 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

A képzeés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezheto ismeretek,
személyes adottsdgok, készségek, a szakkepzettseg alkalmazasa konkreét
koérnyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja munkaugyi kapcsolatok, illetve HR teriileten dolgozé, egyetemi illetve
foiskolai vagy BA alapképzettségnél magasabb szintli szakmai ismeretek elsajatitasat
tanGsitd és specidlis szakképzettséget biztositd szakiranyl tovabbképzés megvaldsitasa. A
képzést munkaiiggyel kapcsolatos foglalkozasok differencidlodasa és a specifikacio iranti
igény alapozta, illetve alapozza meg. A szakirdnyu képzés célja az alapképzésben
elsajatitott ismeretek elmélyitése, a joggyakorlat kovetelményeinek megfeleld integralasa.
Tovabbi célkitlizés, hogy az egyes munkaiigyi kapcsolatok munkateriiletek feladatainak
komplex ellatasa érdekében az alapképzésben egyaltalan nem vagy mélységében nem
oktatott specialis, interdiszciplinaris terlleteken a szilkséges szakmai ismeretek
megszerzésének a biztositasa.

Elsajatitandé kompetenciak:

Altalanos kompetencia: probléma felismerési, konfliktuskezelési és megoldasi képesség,
kreativ szervezOi, vezetoi ismeretek és attitid.

Szakmai kompetencia: a képzés soran megszerzett specialis szakmai ismeretek képessé
teszik a szakembert a szakteriilet miikodési folyamatainak atlatasara, a felmeriilé jogi
problémak kezelésére és a legmegfelelobb jogi megoldas kivalasztasara. Ezaltal képessé
valnak arra is, hogy a szakterlilet mas szakembereivel kapcsolatot teremtsenek és
egylittmiikodjenek a jogi problémak kezelésében.

Tudaselemek megszerezheto ismeretek
Az alapfokozat birtokaban a munkatigyi kapcsolatok tanacsado képes:



- kollektiv targyalés, a kollektiv alku folyamatanak el6készitése, tervezése, szakért6i,
tanacsadoi kozremiikodés a kollektiv szerz6dés megkdtésében;

- a makro- és mezoszintli érdekegyeztetés intézmeényeinek ismerete, a targyalas
szerepldinek szakiranyu tAmogatésa;

- a munkatgyi konfliktusok és vitak felismerése, az optimalis vitarendezési eszkdzok
és eljarasok kivalasztasa;

- avallalatok, koltségvetési intézmények szintjén kiilonb6z6 érdekegyeztetési forumok
kialakitasa, eljarasi szabalyaik kidolgozasa;

- a munkavallal6i, munkaltatoi érdekképviseletek, képviseletek tevékenységének
szervezése;

- az allam munkaligyi kapcsolatokat szabalyozo tevékenységének tervezése,
végrehajtasa.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben, tevékenysegrendszerben:

A munkaligyi kapcsolatok alanyainak - munkaltatok, illetve munkaltatoi
érdekképviseletek, valamint a kiilonb6z6é szintli munkavallaloéi érdekképviseletek - is
nagy szilkségiik van olyan szakemberekre, akik jaratosak a munkatigyi kapcsolatok
vilagaban.

A munkaiigyi kapcsolatok szakiranyu tovabbképzésen végzd szakemberek elsdsorban a
munka vildgaban — egyarant a versenyszféraban és a kdzszféraban - tudjdk a megszerzett
tudasukat kamatoztatni. Kiloéndsen a munkavallal6i és munkaltatéi érdekképviseleteknél,
az egyes magan ¢s allami munkaltatok human eréforrasokkal és munkatigyi kapcsolatok
rendezésével foglalkozd reszlegeinél, kialonféle munkaligyi igazgatassal foglalkozo
allami és magan szerveknél (munkatigyi kdzpontok, munkaeré kolcsonzok)

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és  foébb
ismeretkorokhoz rendelt krediterték:

Alapozé ismeretek: 6-20 kredit
Jogi alapismeretek, a munkaerdpiac gazdasagtana; a munkaiigyi kapcsolatok rendszere és
fejlédései; munka- és szervezetszocioldgia,

Szakmai torzsanyag: 10-30 kredit
Munkajog; szocialis jog; munkavédelem; munkaiigyi ellenérzés; foglalkoztataspolitika;

Differencialt szakmai anyag: 15-40 kredit

Kollektiv targyalas és kollektiv szerz6dés; participacio; makro- €S mezoszintii
érdekegyeztetés; kollektiv munkatgyi vitak és rendezésik; kozvetlen és kozvetett
nyomasgyakorlo eszkdzok (sztrajk, lock out); a kodzszféra munkaligyi kapcsolatai;
targyalastechnikak.

Zarovizsgara elokészité komplex ismeretek: 10-30 kredit

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit



AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

a) A képzés megnevezese: munkaigyi kapcsolatok szaktanacsadd szakiranyu tovabbkeépzési
szak

b) A képzés kddja: -

c) A képzés besorolasa: jogi képzési teriulet

d) Szakirany(ok): -

e) Specializécio(k): -

f) Megszerezhet végzettség, szint és annak ISCED besorolasa: ISCED 5A

g) Megszerezhet szakképzettség: munkaligyi kapcsolatok szaktanacsado

h) A képzés nyelve: magyar

i) A képzés helye: székhelyen (Miskolc)

J) Képzésiido: 3 felév

K) A képzés sordn megszerzendo6 kreditek szama: 90 kredit

I) A nyilvantartasba vétel ideje:
e FF/225-4/2013. sz. hatarozat szerint
e FF/999-25/2013. sz. hatarozat szerint

m) A meghirdetés kezdd tanéve: 2013/2014. tanév 1. félév

n) A meghirdetés utolsé tanéve: -

0) Képzési egyiittmiikddések: -

p) A képzés kozos képzés keretében torténé megvaldsitasara vonatkozo adatok: -

q) Kozos képzés esetén az adminisztraciot ellatd intézmény azonositdja: -

r) Oklevelet kiallité intézmeny: Miskolci Egyetem

s) A képzés folytatdsahoz sziikséges hatarozatok adatai:
e ME 414/2012. szdmu szenatusi hatarozat (2012. november 29.)

t) Szakfelel6s oktatod neve, oktatoi azonositoja: Dr. Racz Zoltan, 72131842307

u) Képzési és kimeneti kdvetelmény: a Szegedi Tudoméanyegyetem Altal létesitett, az OH-
FHF/1727-4/2008. sz. hatarozattal nyilvantartasba vett, az FF/999-23/2013. sz.
hatarozattal modositott munkatigyi kapcsolatok szaktanacsado szakirdnyd tovabbképzeési
szak kepzési és kimeneti kdvetelményei



